
ГБУЗ «____________________»

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности главной медицинской сестры

Отчетный период

Главная медицинская сестра:

№
Показатель

Критерии
Оценка (баллы)

Периодичность 

замера
Факт/ Результат

Итоговая 

оценка 

(баллы)

Ответственный за 

измерение Комментарий

Отсутствие
1

1 и более
0

Соответствие 1

Несоответствие 0

Отсутствие
1

1 и более 0

Отсутствие
1

1 и более
0

Соответствие 1

Несоответствие 0

Соответствие 1

Несоответствие 0

Соответствие 1

Несоответствие 0

Соответствие плана
0,5

Несоответствие
0

Отсутствие
1

1 и более
0

Наличие
0,5

10
Выступление с докладом на Всероссийских и Международных научно-

практических конференциях и семинарах, публикации статей и тезисов
Ежеквартально 1 выступление 0,5

Центральная 

комиссия организации 

(2 уровень)

Отсутствие нарушений трудовой дисциплины в отделении9 Ежеквартально 0 1

Центральная 

комиссия организации 

(2 уровень)

4
Отсутствие нарушений в процессе размещения заказа на поставку 

товаров, выполнение (оказание) работ и услуг
Ежеквартально 1 0

8
Обеспечение соблюдения сроков повышения квалификации среднего и 

младшего медицинского персонала
Ежеквартально Соответствие 0,5

Центральная 

комиссия организации 

(2 уровень)

7
Соблюдение требований к обращению с лекарственными препаратами и 

изделиями медицинского назначения
Ежеквартально Соответствие 1

Центральная 

комиссия организации 

(2 уровень)

6

Соблюдение требований по безопасному применению и эксплуатации 

медицинского оборудования и медицинской техники и их утилизации 

(уничтожению)

Ежеквартально Соответствие 1

Центральная 

комиссия организации 

(2 уровень)

5
Соблюдение порядков оказания медицинской помощи, 

регламентированных внутренними нормативными актами
Ежеквартально Соответствие 1

Центральная 

комиссия организации 

(2 уровень)

1
Отсутствие нарушений санитарно-эпидемиологического режима в 

отделении 
Ежеквартально 0 1

Центральная 

комиссия организации 

(2 уровень)

3

Отсутствие нарушений, выявленных в результате проверок Минздравом 

России, контрольно-надзорными органами и другими заинтересованными 

организациями

2 Представление информации (отчетности) с установленными сроками Ежеквартально Соответствие 1

Центральная 

комиссия организации 

(2 уровень)

Центральная 

комиссия организации 

(2 уровень)

Ф.И.О.

Ежеквартально 0 1

Центральная 

комиссия организации 

(2 уровень)



Отсутствие
0

Положительное
1

Отрицательное
0

* Наложения дисциплинарного взыскания в отчетном периоде 1 и более -10 Ежеквартально 0 0

Центральная 

комиссия организации 

(2 уровень)

*

Выявление фактов взимания денежных средств с пациентов за 

оказанную медицинскую помощь, предоставляемую в рамках 

программы государственных гарантий бесплатно

1 и более -10 Ежеквартально 0 0

Центральная 

комиссия организации 

(2 уровень)

10 Итого Факт: 8

Члены центральной комиссии:

Руководитель/Главный врач: Дата

Заместитель главного врача по экономическим вопросам Дата

Главный бухгалтер Дата

Начальник отдела кадров Дата

Председатель профкома Дата

11
Выполнение особо важных поручений, внедрение новых методов 

инноваций
Ежеквартально Положительное 1

Центральная 

комиссия организации 

(2 уровень)

10
Выступление с докладом на Всероссийских и Международных научно-

практических конференциях и семинарах, публикации статей и тезисов
Ежеквартально 1 выступление 0,5

Центральная 

комиссия организации 

(2 уровень)

Ф.И.О.

Ф.И.О.

Ф.И.О.

Максимальное количество баллов

Ф.И.О.

Ф.И.О.


